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	Samarbeidsorganets funksjon og arbeidsform

	Sak 12-11
	Godkjenning av innkalling og referat fra forrige møte
Ingen kommentarer til referatet fra forrige møte. 
To saker ble meldt til eventuelt: 
1. møtetidspunkt i september må endres
2. informasjon fra nasjonalt råd for helse- og sosialfaglig utdanning

Vedtak: 
Møteinnkallingen godkjennes. Referat fra møtet 16.02.2011 godkjennes. 


	Sak 13-11
	Informasjon om nestlederfunksjon
Jfr. sak 02-11. Aina H. Lio orienterte.

Vedtak: 
Dekan helse- og sosialfag Hans-Jørgen Leksen, HiST, er nestleder for Samarbeidsorganet HMN-høgskolene i 2011. 


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Samarbeidsorganets strategiske rolle

	Sak 14-11
	Kompetanse og rekruttering
Organisasjonsdirektør Sveinung orienterte om hvordan denne saken ble behandlet i det andre samarbeidsorganet. Det er ikke grunnlag for felles mandat pr i dag, og samtidig bør eventuell reorganisering av samarbeidsorganene skje i fellesskap. 
HMN RHF arbeider nå med planer om å arrangere møter lokalt, hvor både høgskoler, HF og kommuner deltar. Kanskje det planlagte fellesmøtet kan benyttes til en felles utdanningskonferanse for ledere både i HF, UH-institusjoner og kommuner. Saken ble diskutert. Noen elementer fra diskusjonen var: 
- man bør benytte anledningen til å avholde en konferanse i forkant av st.meld. om utdanning for velferdstjenester
- det ble foreslått at det felles møtet arrangeres som en workshop
- både spesialistutdanning og videreutdanning bør stå på agendaen
- agendaen må være målrettet for å oppnå noe konkret
- man må finne samarbeidsformer mellom kommuner, helseforetak og utdanningsinstitusjoner og kanskje utrede modeller for hvordan dette skal foregå
- en slik form krever forberedelse, kanskje bør det nedsettes en egen gruppe 
- samarbeid om utdanning og FoU må være tema for arrangementet
- også ledelsen ved de ulike institusjonene må prioritere å delta

Vedtak:
HMN gir begge samarbeidsorganene i oppdrag å arrangere utdanningskonferanse/ workshop i samarbeid og innkaller ledere/ representanter fra hvert SO til å diskutere dette i fellesskap. HMN RHF skal bistå med ressurser inn i arbeidet. 
Forslag til dato for arrangementet er 26. eller 27. oktober.


	Sak 15-11
	Arbeid med st.meld. om velferdsyrkene og utfordring til samarbeidsorganet fra KD/UHR v/Trine Grønn
Både Samarbeidsorganet og Midt-Norsk Nettverk (MNN) er utfordret til å gi innspill til stortingsmeldingen. Samarbeidsorganet ble bedt om å vurdere om innspill skal gis alene eller i fellesskap med MNN. 

Saken ble diskutert og diskusjonen dreide seg i stor grad om hva som burde være med i et slikt innspill. Forslag til tema var profesjonsnøytralitet, utdanning og praksis, innhold i utdanning, konsekvenser av samhandlingsreformen, samarbeidsorganets rolle, endringer i praksisarenaen og endringer i pasientsammensetning (i dag skjer 2/3 av praksis i spesialisthelsetjenesten). HMN ønsker fokus på ferdigheter og oppgaver framfor profesjon, og fokus på kommunene som en aktuell praksisarena. 

Det ble konkludert med at Samarbeidsorganet er et aktuelt tema for innspill. Det bør fokuseres på samarbeidsorganets rolle, betydningen, samt forslag til forbedringer, jfr. sak 16-11. Det var i tillegg ønske om å ha med samhandling, felles utdanning og praksis, samt arbeidsgivers ansvar for nyutdannede. 

Vedtak: 
Aina H. Lio og Grete Samstad tar utgangspunkt i samarbeidsorganets rolle både lokalt, regionalt, og nasjonalt, og utarbeider et innspill som grunnlag for felles uttalelse. Flere elementer kan bygges inn etter hvert. 


	Sak 16-11
	Samarbeidsorganets strategiske rolle
Jfr. sak 04-11. Det var lagt fram et konkret forslag om tre underutvalg i samarbeidsorganet, som bygger på diskusjonen i forrige møte. Notatet fikk bred støtte i samarbeidsorganet og følgende tilbakemeldinger ble gitt:
· konstruktivt forslag, det er hensiktsmessig å fokusere på noen områder
· kanskje kommunene skal tenkes inn i arbeidet
· Temadager eller temamøter bør også arrangeres
· Ikke nødvendig med et eget utvalg for strategisk arbeid; det strategiske arbeidet bør foregå i selve Samarbeidsorganet. Man kan heller tenke seg et arbeidsutvalg for høringer og utredninger
· Viktig å ha en arbeidsform der man kan trekke inn kompetanse, gjerne i samarbeid med Samarbeidsorganet HMN-NTNU
· Fortsatt har man ikke en nettside hvor aktiviteten i samarbeidsorganet synliggjøres
· Målet må være at man får en effektiv arbeidsform; det må ikke bli et byråkrati

Vedtak: 
Saken ble diskutert og det ble vist til sak 15-11. 
 Aina H. Lio og Grete Samstad videreutvikler notatet. Notatet skal i tillegg fungere som grunnlag for samarbeid med Samarbeidsorganet HMN-NTNU. 


	Sak 17-11

	Tema for felles møte mellom Samarbeidsorganene
Jfr. sak 05-11. Tema for felles møte er nå avklart gjennom diskusjonen i sak 14-11 og det vises til denne saken. Møtetidspunktet må endres og 26. eller 27. oktober er foreslått. 

Vedtak: 
Tema er avklart i sak 14-11, men momentene som ble spilt inn innledningsvis bør være med videre. Disse momentene er:
a) skal det utarbeides en rapport for hvordan FoU-bevilgningen bidrar til å øke publisering for personer med høgskoleutdanning? (eRapport).
b) Skal det orienteres om FoU i høgskolesektoren i fellesmøtet?
c) Bør det avholdes et ekstra møte i forkant av fellesmøtet? 


	Sak 18-11
	Orientering om Midt-Norsk Nettverk – helse
Mandat og lenke til nettsiden var utsendt på forhånd og Aina H. Lio orienterte om helsenettverket. Dette er et arbeidsutvalg for helse- og sosialfag hvor dekaner fra høgskolene er representert. Man er nå i ferd med å gjøre kartleggingsarbeid på kompetanseprofil og ulike studier og det viser seg at det er mye overlapp. Kanskje er det på tide med en arbeidsdeling? Forskningsseminaret er tenkt å bli en årlig foreteelse, der man i neste omgang også ønsker å invitere helseforetak og kommuner med. Saken ble diskutert og det var en positiv holdning til nettverket og til at institusjonene samarbeider. 

Vedtak: 
Informasjonen ble tatt til orientering. Innspill og synspunkter ble gitt i møtet. 


	Sak 19-11
	Strategi 2020 – styrking av universitetssykehusfunksjonen – regionalt delprosjekt om veiledning av helsepersonell
Foreløpig utkast fra arbeidsgruppe 6 med forslag til tiltak var utsendt og Grete O. Samstad orienterte. Dette delprosjektet er et av de 6 delprosjektene HMNs strategi 2020. Prosjektet handler om veiledning og kompetanse innen helsepersonell. Hvordan sikrer man kompetanse gjennom pasientforløp. Både grunn- og videreutdanninger er inkludert og derfor inngår også masterutdanninger ved NTNU og høgskolene. 
Gruppen har hatt fokus på hospitering og andre måter å utveksle kompetanse på. Hospitering benyttes ved nye og endrede behandlingsprosedyrer, skjer både nasjonalt og internasjonalt, innen flere fagområder. Ingen samlet oversikt finnes og det kan være ønskelig med en klarere målsetting for hospitering. Kanskje fagnettverk bør benyttes i større grad enn hospitering. E-læring og simulering er også nevnt. Tilgang til hverandres prosedyrer kan kanskje overflødiggjøre hospitering. 
Rapporten inneholder tre hovedanbefalinger: a) modellene må være anvendbare også i kommunene, b) regionale fagnettverk er en god arena og, c) koble masterutdanningene sammen for å sikre mer dialog. 
Rapporten skal ferdigstilles innen 1. mai og man ønsker innspill og kommentarer fra samarbeidsorganet. 

Vedtak: 
Saken ble diskutert og innspill ble gitt i møtet. En nyere versjon av rapporten sendes til Samarbeidsorganet når den er klar. 


	
	Samarbeid om utdanning og praksis

	Sak 20-11
	Bestilling av praksisplasser og tilbakemelding
Både helseforetakene og høgskolene orienterte om årets bestilling av praksisplasser. 
Helse Sunnmøre: Bestillingene har gått greit; man har en rutine som fungerer.  
Helse Nord-Trøndelag: har fått fra HiST men venter fortsatt på bestilling fra HiNT, ønsker at avdelingene får se bestillingene felles før de gir tilbakemelding. 
Rusbehandling Midt-Norge; har ikke noe etablert system på foretaksnivå og det er derfor utfordrende å få tilbakemeldinger. Mye kontakt går direkte. 
St. Olavs Hospital; gjennomførte et stort praksisprosjekt sammen med HiST i fjor. Opplever at antallet plasser som bestilles er økende og det er vanskelig å innfri. Noe er likevel enklere å håndtere bl.a. fordi radiografutdanningen nå har delt opp sin praksis. Høgskolene opplever at bestillingene stort sett har gått greit selv om man ikke får fasiten før etter 1. mai. 

Vedtak: 
Informasjonen ble tatt til orientering.  


	Sak 21-11
	 Søkertall for 2011
Høgskolene orienterer om egne søkertall i lys av søkertall i Samordna Opptak. 
Frist for søknader til høyere utdanning var 15. april. Søkertallene ble offisielt tilgjengelige 27.4. kl. 1300 og finnes på http://www.samordnaopptak.no/info/soekertall/soekertall-2011/. Pressekonferansen fra Kunnskapsdepartementet finnes på http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/aktuelt/nyheter/2011/sokertall-til-hoyere-utdanning.html?id=641182

Vedtak: 
Informasjonen ble tatt til orientering. 


	Sak 22-11
	Praksiskonferansen 2011. Erfaringer og tilbakemeldinger. 
Bodil Røyset orienterte om endringer og tilbakemeldinger på konferansen. 
Ca 80 personer deltok, omtrent likt fordelt på høgskoler og helseforetak. Mange ledere deltok, men det er ønskelig med flere veiledere. 
Arrangørene var spent på kafédialogene, men er fornøyd med diskusjonene. Det kom mange konkrete og gode forslag. Det var lagt opp til diskusjoner på 5x20 minutter, men tilbakemeldingene viser at 3x20 minutter er tilstrekkelig. 
Man fikk både positive og negative tilbakemeldinger på pasientforløpstenkingen, og det viste seg at deltakerne fra høgskolene var lite oppmerksomme på forløpstankegangen. 
Noen savnet sammenheng med kommunehelsetjenesten og med strategi 2020. 
Resultatene fra konferansen vil bli lagt ut på Helse Sunnmøres nettsider. Det kan også legges på nettsidene til samarbeidsorganet. Det er viktig at resultatene fra konferansen tas inn i utdanningsinstitusjonene. 
Det vil etter hvert bli sendt ut questback-skjema til deltakerne.
Etter orienteringen diskuterte Samarbeidsorganet når neste konferanse burde finne sted, kanskje vente til våren pga at det planlegges felles utdanningskonferanse til høsten. Tilbakemeldinger ble også gitt på at slagforløp er godt kjent fra før samt at det var stort sykepleierfokus på årets konferanse. 
Neste gang er det St. Olav som skal arrangere og det oppfordres til at konferansen skal passe også for praksisveilederne. 

Vedtak:
Informasjonen ble tatt til orientering. 


	
	Samarbeid om FoU

	Sak 23-11
	FoU-utlysningen. Innstilling fra komiteen
May Britt Kjelsaas orienterte kort fra konsensusmøtet 15.4. Innstillingen ble deretter diskutert; også de generelle tilbakemeldingene. Dersom innstillingen vedtas som foreslått, blir det tildelt vel 2,2 mill av total utlyst sum på 2,7 mill. Samarbeidsorganet tok derfor også stilling til hvordan restmidlene skal benyttes og det ble tatt til orde for å bruke midlene fremfor å overføre til neste år. 

Vedtak: 
Samarbeidsorganet HMN-høgskolene vedtar å tildele FoU-midler til følgende prosjekter: 
· 2 masterprosjekter; Geir Hammervik (HNR) og Ingvild Aabakken (HNT).
· 3 ph.d. sluttføring; Signe Nilssen Stafne (St. Olav), Bjarte Bergstrøm (HiST) og Berit Brurok (St. Olav/NTNU). 
· 4 FoU prosjekter; Susan Balandin (HiMolde), Atle Ødegård (Helse NR), Kari S. Torbergsen (HiST) og Wenche Sjursen (St. Olav / HSM).
Sekretariatet utarbeider tildelingsbrev og avslag. 

Sekretariatet retter en henvendelse til reserve nr. 1 for å tilby at det kan innvilges inntil 500 000,- under de forutsetninger som står i søknadsvurderingen. Dersom de takker nei, går henvendelsen videre til reserve nr. 2. 


	
	Orienteringssaker

	Sak 24-11
	Informasjon om regionale konferanser
May Britt Kjelsaas orienterte kort om HMNs regionale forskningskonferanse 11.-12. mai på Hell, hvor Helse Nord-Trøndelag er arrangør. 

Vedtak: 
Informasjonen ble tatt til orientering.


	Sak 25-11
	Eventuelt

Følgende saker ble diskutert under eventuelt: 

1. Tidspunkt for møte i september. Opprinnelig oppsatt møte må flyttes og det bør også settes opp et eget møte før dette fellesmøtet med tanke på forberedelser. 
Tidspunkt for fellesmøtet blir onsdag 26.10. alt. torsdag 27.10.2011. Sekretariatet sender forespørsel til Samarbeidsorganet HMN-NTNU om den nye datoen. 
Tidspunkt for ekstra møte i eget samarbeidsorganet blir torsdag 29. september. 
2.  Orientering fra Nasjonalt råd for helse og sosialfag bør settes opp som fast post på sakslista. 
3. Samarbeidsorganets nettsider. Sidene er nå åpne (uten pålogging), men fortsatt sendes det ut epost inntil videre. Etter hvert tas sidene mer i bruk også i møtesammenheng.
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