Mandat for MNHS (vedtatt i møte 29.juni 2010)

1. Utrede strategi og modeller for å utvikle og vedlikeholde det helse- og sosialfaglige forskningsnettverket som munner ut i en strategisk plan, herunder:

a) Profilen på årlige forskningsseminar. Neste forskingsseminar legges til Trondheim onsdag 9. og torsdag 10. mars. Den enkelte representant i MNHS sender ut varsel om dette til sin institusjon. 

b) Modeller for samarbeid innen nettverket. 

2. Utrede helse- og sosialfaglige bachelor og masterstudier i MNN, herunder

a) Gi en oversikt over tilbudene i dag. 

i. Innen neste møte i MNHS får hver institusjon ansvar for å ha laget en oversikt over institusjonens aktuelle (helse- og sosialfaglige) bachelorutdanninger, masterutdanninger og etter- og videreutdanninger. I denne oversikten skal det inngå beskrivelse av studiene, antall studenter på de ulike fagene samt en kartlegging av kompetansen til de ansatte som er tilknyttet disse programmene. 
ii. Når det gjelder NTNU gjelder dette SVT-fakultetet samt enkelte miljøer ved Medisinsk fakultet. Ved neste møte skal nettverket diskutere nærmere hvem som kan være aktuelle samarbeidspartnere ved Medisinsk fakultet. 

b) Vurdere relevansen av disse studiene i lys av utvikling av UH-sektoren og helsesektoren. 

i. Behovet for bedre dialoger mellom UH-sektoren og representanter for arbeidsgiver, for eksempel KS, om hva høgere utdanning kan bidra med, for eksempel i form av kurs/etter-/og videreutdanning, ble påpekt som aktuelt. Dette kan i seg selv være et innovasjonsprosjekt. 

ii. Et annet aktuelt tema er opptak, rekruttering og gjennomstrømning ved de ulike utdanningsprogram. Det pekes spesielt på frafallsproblematikken. Temaet skulle tas opp til videre drøfting ved senere møter i nettverket. 

c) Utarbeide modeller for arbeidsdeling og samarbeid. 

3. Vurdere mulighetene for å etablere en midtnorsk forskerskole i helse- og sosialfag
a) MNN har et ønske om å utrede mulighetene for å utvikle en midtnorsk forskerskole for helse- og sosialfagene. Forskerskolen kan eventuelt bygges opp som et samarbeid mellom ulike institusjoner, der ulike miljøer for eksempel kan få ansvar for ulike moduler. Intensjonen er å samle flere miljø som i fellesskap kan utvikle forskerutdanninger med større faglig tyngde og bredde. Det må nedsettes en gruppe som kan lede utviklingen. Dette tas opp igjen ved senere møte i nettverket. Borgunn Ytterhus gis ansvar for å invitere ledelsen ved NTNU med på å starte utviklingen av et slikt samarbeid. 

b) Et eventuelt samarbeid om doktorgradsutdanning innen Møre-Alliansen kan gå inn i en slik forskerskole.

