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PROTOKOLL 

Fra foretaksmøte med Sykehusapotekene i Midt-Norge HF, heretter kalt helseforetaket.
Onsdag den 21. juni  2006 kl 1624 ble det avholdt foretaksmøte i helseforetaket i Helse Midt-Norge RHF sine lokaler i Strandveien 1, 7500 Stjørdal. 
Saksliste: 

1. Foretaksmøtet konstitueres 

2. Dagsorden 

3. Godkjenning av årsregnskap og årsberetning jf helseforetaksloven § 43 

4. Godkjenning av revisors godtgjørelse jf helseforetaksloven § 44 

5. Årlig melding jf helseforetaksloven § 34

6. Endringer av foretaksmøtets vedtak 24. januar 2006 i sak 5 Økonomikrav og rammebetingelser under pkt 5.1 Omstillingsutfordring/balansekrav  - UTGÅR
7. Strategi Helse Midt-Norge 2010 og gjennomføring av vedtatt Eierstrategi

Fra Helse Midt-Norge RHF møtte:

Styreleder Kolbjørn Almlid
Administrerende direktør Paul Hellandsvik
Fra helseforetaket møtte: 

Nestleder i styret Jan Egil Korseberg
Adm.direktør Gunn Fredriksen
Også til stede: 
Rådgiver Erik Andreas Øyen, Helse Midt-Norge RHF
Valgt revisor (KPMG) var varslet i samsvar med lov om helseforetak m.m § 18. Revisor valgte å møte med statsautorisert revisor Janny Helene Aasen. 

Sak 1: Foretaksmøtet konstitueres 

Styreleder Kolbjørn Almlid ønsket velkommen. Han spurte om det var merknader til innkallingen. 

Det var ingen merknader til innkallingen. 

Nestleder i styret Jan Egil Korseberg og administrerende direktør Paul Hellandsvik ble valgt til å underskrive protokollen. 

Styreleder Kolbjørn Almlid overlot møteledelsen til nestleder i styret Jan Egil Korseberg. 

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak: 

Innkallingen godkjennes. Foretaksmøtet er lovlig satt. 

Sak 2: Dagsorden 

Møteleder spurte om noen hadde merknader til den utsendte dagsorden. 

Det var ingen som hadde merknader til dagsorden. 

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak: 

Dagsorden godkjennes. 

Sak 3: Godkjenning av årsregnskap og årsberetning jf helseforetaksloven § 43.
I samsvar med vedtektene § 6 ble styrets årsregnskap og årsberetning for 2005 fremlagt av administrasjonen til godkjenning i foretaksmøtet. 

Statsautorisert revisor Janny Helene Aasen redegjorde for revisjonsberetningen for 2005. 

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak: 

Styrets fremlagte årsregnskap og årsberetning for 2005 godkjennes
Sak 4: Godkjenning av revisors godtgjørelse jf helseforetaksloven § 44
Honorar for lovpålagt revisjon; kr. 93.437, inklusive merverdiavgift, hvorav kr. 5.937,- inkl. merverdiavgift knyttet til revisjonsrelatert merarbeid.

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak: 

Godtgjørelsen på kr. 93.437,- til revisjon godkjennes.

Sak 5: Årlig melding jf helseforetaksloven § 34
I vedtektene § 13 fremgår det at man skal behandle årlig melding på foretaksmøtet som skal avholdes innen utgangen av juni hvert år. Styret for helseforetaket skal hvert år sende en melding til Helse Midt-Norge RHF som omfatter:

· styrets plandokument for virksomheten 

· styrets rapport for foregående år 

Det skal fremgå av den årlige meldingen hvorvidt vilkår knyttet til styringsdokumentet er oppfylt. Vilkår knyttet til bevilgningen fremgår av styringsdokumentet og protokoller fra avholdte foretaksmøter for 2005. 

Foretaksmøtet merker seg at helseforetaket har hatt aktivitet i 2005. 

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak: 

Årlig melding tas til etterretning

6. Endringer av foretaksmøtets vedtak 24. januar 2006 i sak 5 Økonomikrav og rammebetingelser under pkt 5.1 Omstillingsutfordring/balansekrav  - UTGÅR
7. Strategi Helse Midt-Norge 2010 og gjennomføring av vedtatt Eierstrategi

Helse Midt-Norge redegjorde for de vedtak som er gjort i forbindelse med ”Strategi for Helse Midt-Norge 2010”, og for vedtatt handlingsprogram for perioden 2006 - 2010.

Styret for Helse Midt-Norge RHF har i sak 41/06 vedtatt en egen ”Eierstrategi” for foretaksgruppen som grunnlag for omstilling og endring i perioden 2006 – 2010.

Helseforetaket skal innrette sin virksomhet i henhold til de prioriteringer som er nedfelt i ”Strategi for Helse Midt-Norge 2010” og det tilhørende handlingsprogrammet.

Helseforetaket skal aktivt bidra til gjennomføring av nødvendig omstilling i tråd med vedtatt Eierstrategi, og forutsettes å avsette tid for personell som skal delta i regionale og foretaksvise prosesser for gjennomføring av vedtaket.

Helseforetaket skal bidra til at Eierstrategien formidles i egen organisasjon, og forutsettes å involvere både ansatte og brukere i arbeidet med Eierstrategien.

Foretaksmøtet fattet følgende vedtak:

Foretaksmøtet legger til grunn at premissene i Eierstrategien følges opp.

Møtet ble hevet kl 1630
Stjørdal den 21. juni 2006 

Jan Egil Korseberg





Paul Hellandsvik
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