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FOSEN REGIONRÅD

Veien fram mot DMS Fosen, samarbeid 
på tvers av kommunegrensene. 

Erfaringer fra Fosen Regionråd 
v/Sekretariatsleder Vidar Daltveit

Samhandlingskonferanse 2. oktober
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FOSEN REGIONRÅD
Etablert 1989Etablert 1989
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•Osen 1041

•Roan 1007

•Åfjord     3232

•Bjugn 4604

•Ørland    5025

•Rissa 6366

•Mosvik     864

•Leksvik   3484
25623

Medlemskommuner:
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Styret for  FOSEN REGIONRÅD

• Albert Larsen, Roan kommune
• Jørn Nordmeland, Osen kommune
• Vibeke Stjern, Åfjord kommune
• Arnfinn Astad, Bjugn kommune, styreleder
• Hallgeir Grøntvedt, Ørland kommune
• Per Kr. Skjærvik, Rissa kommune
• Einar Strøm, Leksvik kommune
• Carl Ivar von Køppen, Mosvik kommune
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FOSEN REGIONRÅD

• Sekretariatsleder Vidar Daltveit
• Seniorrådgiver Harald S. Jensen
• Regionkonsulent Gunn Oddny Olsen

oppvekst og utdanning

Sekretariat
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Samarbeid siden 1989 har ført til:

• Mange ulike samarbeidsområder
• Mange ulike arbeidsgrupper/faggrupper
• Mye utredningsarbeid utført av mange 

godt kvalifiserte og motiverte ansatte
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Fosen DMS

Forprosjekt 2002 - 2003

”Med full bør”
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Bakgrunnen for forprosjektet:

• Arbeidet med RIT 2000
– Samhandling mellom sykehus og kommuner
– Utfordringer med redusert sengetall
– Tidligere utskriving av pasienter

– Arbeidsgrupper nedsettes
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På Fosen var det allerede 
etablert en del 2. linjetjenester:

• Spesialisthelsetjenester ved Ørland 
Medisinske senter

• Kreftpoliklinikk i Rissa
• Åfjord Bo og Behandlingssenter 

(psykiatri)
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Mål:

• Viktig å beholde dette tilbudet, fordelt 
på flere kommuner

• Utvikle gode interkommunale tjenester 
innen samfunnsmedisin og offentlige 
helseoppgaver

• Kompetanseutvikling, nyutdanning og 
oppdatering av helsepersonell i 
kommunene
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Idédugnader:

• Representanter fra sykehus (faglig og adm.)

• Politikere
• Administrativ ledelse i kommunene
• Helsepersonell

Viktig med god forankring!
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Situasjonen før forprosjektet

8 kommunerSykehus
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Forprosjektet ble et godt 
samarbeid mellom:
• Helse Midt-Norge RHF
• St.Olavs Hospital
• Fylkesmannen i Sør-Trøndelag
• Fosen Regionråd

– God prosjektledelse
– Ivrig arbeidsgruppe
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Fosen 
DMS

Fosen distriktsmedisinske senter –
Samarbeid for bedre helsetjenester

8 Fosen 
kommuner

Sykehus/ 
St.Olavs
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Styremøte i Fosen Regionråd 
28.05.04:
• Styret i Fosen Regionråd gir sin 

tilslutning til videreføringen av Fosen 
DMS, som et pilotprosjekt, slik det er 
beskrevet i rapporten fra forprosjektet.

• Styret anbefaler medlemskommunene å
delta i det videre arbeidet for å realisere 
prosjektet 
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Orkanger

Roan og Osen
Sykehuset Namsos

Leksvik og Mosvik
Sykehuset Levanger

Ørland og Bjugn
St.Olavs, OSS

Åfjord og Rissa
St.Olavs, Trondheim
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Pilotprosjektet:

• Spesialisthelsetjenester
• Avdeling for obs. og etterbehandling
• Telemedisin
• Kompetanse
• Felles legevakt
• Folkehelse
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Evaluering av pilotprosjektet

• Evaluering gjennomført av Ernst & Young 
og HiST

• Fyldig rapport som ble behandlet i 
styringsgruppen

• Rapporten gjennomgått i rådmannsmøte
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Sluttrapport fra pilotprosjektet,
anbefalinger fra styringsgruppen:

• Anbefaler videreføring som en 
permanent ordning

• Se på organisasjonsformer
• Finne løsning for finansiering av avd. 

for observasjon og etterbehandling
• Utvidelse av samarbeidet om Fosen 

legevaktsenter
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Forts.

• Videreføre desentraliserte spesialisttilbud 
(audiograf, øyelege og røntgen)

• Positiv til reetablering av ”krefttilbudet”
• Videokonferanse

– Medisinsk bruk
– Opplæring/kompetanse

• Folkehelse som en del av Fosen DMS
• Forpliktende deltakelse i ulike delprosjekt
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Styrets behandling, 1. nov. -07

• Tar evalueringsrapporten til etterretning
• Enig i styringsgruppens anbefalinger
• Søke om midler til kompetanseheving
• Utrede fremtidige organisasjonsmodeller
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Arbeidsgruppe nedsatt for å se 
på ulike organisasjonsmodeller

Anbefaling til styret:
Fosen DMS organiseres som et 
interkommunalt selskap
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Selskapsavtale, 
vedtatt 4. sept -08
• Kapittel 3: Selskapets formål

• Hovedformålet med Fosen Distriktsmedisinske 
Senter IKS er å utvikle et desentralisert 
helsetilbud til Fosen-befolkningen, som er:

• kvalitativt godt
• effektivt drevet
• lett tilgjengelig 
• slik organisert at det oppleves som ”sømløst”
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• Kapittel 4: Selskapets oppgaver

• Hensikten med Fosen DMS IKS er:
• å etablere varige, forpliktende og fleksible 

former for kontinuerlig samarbeid både 
interkommunalt og mellom kommuner og Helse 
Midt-Norge/St. Olavs Hospital. 

• Gjennom samarbeid vil kommunene og 
helseforetaket være bedre i stand til å
oppfylle lovkrav og utnytte sine ressurser mer 
koordinert og effektivt enn hver for seg.
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4.2 Fosen DMS skal:
• levere helsetjenester og spesialisthelsetjenester 
• drive opplysningsvirksomhet 
• være et lokomotiv i samfunnsutviklingen i Fosen-

regionen, spesielt ved å tilby interessante 
arbeidsplasser 

• utvikle kompetanse
• bidra til bolyst og omdømmebygging
• fremme folkehelse  
• stimulere til næringsutvikling 
• drive et kontinuerlig utviklingsarbeid med tanke på

innhold og kvalitet i tilbudene
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For å sitere Henry Ford:

Å komme sammen er
begynnelsen

Å holde sammen er 
fremskritt

Å arbeide sammen er
suksess
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Takk for oppmerksomheten!
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