
Verdibasert Hverdag –
kulturprosjekt som bla tar med seg verdier, teorier 
og erfaring fra ”Arbeidsgledeprosjektet”

• (Mål med "Verdibasert Hverdag”)

• Teoretisk fundament/hovedfilosofi

• Overordnet organisering

• (Handlingsinnhold)

• Metodevalg i arbeidet



Prosjektorganisering



•PROSESSER

•ORGANISASJONS-
• STRUKTUR

• ORGANISASJONS-
• KULTUR

•INPUT •OUTPUT

•FEEDBACK

•Moralsk
•ledelse

•Klarlegge 
etiske 

prinsipper og 
fremme 

ansvarlighet

•Strategisk 
ledelse

•Klarlegge mål 
og gi 

inspirasjon til 
en felles visjon

•Verdibasert 
ledelse

•Klarlegge 
verdier og 

skape 
tilhørighet

•Endringsledelse

•Sette ansatte i 
stand til å handle 

og forbedre 
virksomheten

•EKSTERN USIKKERHET
• Endring

• Kompleksitet

•INSTITUSJONELLE OMGIVELSER
• Nasjonal kultur

• Press for legitimitet
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