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Mal for redegjorelse for samfunnsansvar

Denne malen gir en oversikt over lovkrav i regnskapsloven, likestillings- og diskrimineringsloven
og apenhetsloven som helseforetakene skal rapportere pa i redegjorelsen for samfunnsansvar.
Lovverket stiller flere krav til redegjorelsens innhold, herunder en beskrivelse av vesentlige
risikoomrader som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt. Redegjorelsen
skal signeres av styre og administrerende direktor. Redegjorelsen for samfunnsansvar kan innga

som et vedlegg i helseforetakenes arsberetning.

Staten stiller gjennom Eierskapsmeldingen St.6 (2022-2023), krav og forventninger til at statlig
eide virksomheter er ledende i1 arbeidet med ansvarlig virksomhet. Statens mal som eier er at et
virksomheter i spesialisthelsetjenesten drifter barekraftig og har mest mulig effektiv oppnéelse av
helsepolitiske mal. Eierskapsmeldingen inkluderer ambisjoner, mal og strategier innen sosiale
forhold, miljeforhold og skonomiske forhold.

Statens forventninger til selskapene

Ambisjoner, mal og strategier
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Sosiale forhold
Menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Lover og sentrale foringer:
Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven)

§ 4.Plikt til 4 utfore aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven

Loven palegger en informasjonsplikt og en plikt til 4 gjennomfere aktsomhetsvurderinger som
skal veere tilgjengelig 1 en offentlig rapport.

§ 5.Plikt til 4 redegjore for aktsomhetsvurderinger

Helseforetakets redegjorelse:
(vesentlige ristkoomrdder som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt)

- Opplering i Etiske retningslinjer
- Aktsombetsvurderinger, kartlegging, prioriterte risikoomrider og handlingsplan

Medarbeidere og mangfold

Lover og sentrale foringer:
Likestillings- og diskrimineringsloven § 26
Arbeidsgivere i offentlige virksomheter, og private virksomheter med flere enn 50 ansatte skal:
- jobbe med likestilling og diskriminering gjennom en lovbestemt metode, herunder
annethvert ar kartlegge lonn og ufrivillig deltid (aktivitetsplikt).
- redegjore for likestilling i drsberetning/-rapport (redegjorelsesplikt).

Helseforetakets redegjorelse:
(vesentlige ristkoomrdder som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt)

- Redegjorelse for likestilling, inkludering og mangfold
- Likestilt rekruttering

Miljeforhold
Klima

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Felles klima og miljemal for spesialisthelsetjenesten.

Helseforetakets redegjorelse:
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(vesentlige ristkoomrdder som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt)

- Omtale av miljoledelsesystem
- Resultater felles klima og miljomal
- Rapportering i klimaregnskap

Naturmangfold og gkosystemer

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Standard for klima og milje i byggeprosjekter (Sykehusbygg)

Helseforetakets redegjorelse:
(vesentlige ristkoomrdder som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt)

- Ivaretagelse av naturmangfold i byggeprosjekter
- Utslipp helse- og miljoskadelige stoffer

@konomiske forhold

Skatt og forebygging av skonomisk kriminalitet

Lover og sentrale foringer:

Regnskapsloven § 3-3 ¢

foretak som er omfattet av loven utarbeide en redegjorelse om samfunnsansvar som minst
omhandler miljo, sosiale forhold, arbeidsmiljo, likestilling og ikke-diskriminering, overholdelse
av menneskerettigheter og bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

Eierskapsmeldingen: Selskapet arbeider systematisk for a forebygge okonomisk kriminalitet
som korrupsjon og hvitvasking i egen virksomhet og i leverandorkjeden

Helseforetakets redegjorelse:
(vesentlige ristkoomrdder som er avdekket, og tiltak som er iverksatt eller planlagt iverksatt)

- Helseforetakets arbeid med misligheter og korrupsjon
- Forebygging av Akrim i byggeprosjeketer?
- Abntikorrupsjonsprogram?




