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SAMARBEIDSAVTALE
mellom
Helse Midt-Norge RHF og
universiteter/hgyskoler om samarbeid om
utdanning, forskning og innovasjon

1.PARTER | AVTALEN
Avtalen er inngatt mellom

Helse Midt-Norge RHF v/administrerende
direktor

Org. nr. 983 658 776

Postboks 464, 7501 Stjgrdal

0g
felgende universiteter/hgyskoler:

NTNU Campus Trondheim og Alesund
v/rektor

Org. nr. 974 767 880

7491 Trondheim

Hggskulen i Volda
v/rektor

Org. nr. 974 809 672
Postboks 500, 6101 Volda

Hagskolen i Molde

v/rektor

Org. nr. 971 555 483
Postboks 2110, 6402 Molde

Nord Universitet Campus Levanger og Namsos
v/rektor

Org. nr. 970 940 243

Postboks 1490, 8049 Bodo
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Samarbeidsavtalen bygger pa bestemmelser i Lov om helseforetak m.m. av 15. juni
2001 nr. 93, Lov om universitet og hgyskoler av 12. mai 1995 nr. 22, reglement om
statlige universiteter og hayskolers forpliktende samarbeid og erverv av aksjer
(F_07_13), vedtekter for Helse Midt-Norge RHF, samt instruks fra Helse- og
omsorgsdepartementet til styret i Helse Midt-Norge RHF om samarbeidet med
universitet og hgyskoler som er vedtatt i foretaksmgte i Helse Midt-Norge RHF 16.
januar 2024.

Helseforetakene som omfattes av samarbeidsavtalen skal innga saerskilte
lokaleavtaler med universitet og ha@yskoler om helseforetakenes forsknings- og
utdanningsoppgaver.

2. FORMAL

Samarbeidsavtalen regulerer det overordnede samarbeidet om utdanning,
forskning og innovasjon mellom Helse Midt-Norge RHF og de respektive
universiteter/hgyskoler i helseregion Midt-Norge.

Formalet med samarbeidsavtalen er a sikre at samarbeidet mellom Helse Midt-

Norge RHF og universiteter/hgyskoler i regionen ivaretar:

- saker av gjensidig interesse innenfor helseforskning, innovasjon og utdanning-

- behov for samarbeid om undervisning, opplaering, praksisstudier og veiledning av
studenter

- at utdanning, innovasjon og forskning som bergrer spesialisthelsetjenesten er i trad
med tjenestens behov

- behov for forutsigbarhet i planlegging og gjennomfering av
spesialisthelsetjenestens utdanningsoppgaver

- samarbeid om ivaretakelse av kunnskapsbehov i bade spesialisthelsetjenesten og i
universitets- og hagyskolesektoren

Helse Midt-Norge RHF skal pase og felge opp at helseforetakene i regionen falger
opp instruksens punkter i samsvar med fastsatt politikk, forpliktelser og foretatte
prioriteringer fra eier i det enkelte ar.

Saker som bergrer samarbeidet med universiteter og hgyskoler om forskning og
innovasjon pa nasjonalt plan, eller som det er behov for at Helse- og
omsorgsdepartementet som eier og Kunnskapsdepartementet er kjent med, kan
laftes inn i Nasjonal samarbeidsgruppe for helseforskning i spesialisthelsetjenesten
(NSG).

3.PRINSIPPER FOR SAMARBEID

Samarbeidet skal basere seg pa gjensidighet, likeverdighet, tidlig involvering og
forpliktelse av partene. Partene plikter a involvere hverandre tidlig i planlegging av
aktivitet som bergrer og far innvirkning pa forskning, innovasjon, utdanning, og
gjennomfaring av praksis hos den annen part.
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4. ORGANISATORISK SAMARBEID
4.1.Regionalt samarbeidsorgan

Samarbeidsavtalen fglges opp gjennom Regionalt samarbeidsorgan for utdanning,
forskning oginnovasjon mellom Helse Midt-Norge RHF og universiteter/hgyskoler,
heretter kalt Samarbeidsorganet. Samarbeidsorganet har to underutvalg;
Regionalt samarbeidsutvalg forutdanning og Regionalt samarbeidsutvalg for
forskning og innovasjon, heretter kalt samarbeidsutvalgene.

Samarbeidsorganet skal behandle saker av felles interesse innen helseforskning,
innovasjonog utdanning og styrke sammenhengen mellom disse og praksisfeltet,
samt veere radgivende for besluttende organer i Helse Midt-Norge RHF i saker
som gjelder forskning, utdanning og innovasjon.

Gjennom Samarbeidsorganet og samarbeidsutvalgene plikter partene a holde
hverandre gjensidig informert om strategier, planer og tiltak som pavirker
partenes plikter og muligheter. Saker av felles interesse ma meldes pa et tidlig
stadium i prosessen, og far beslutninger treffes i partenes respektive
beslutningsorganer.

Mandat for Samarbeidsorganet og samarbeidsutvalg spesifiserer
representasjon og oppgaver. Mgtene i Samarbeidsorganet og
samarbeidsutvalgene holdes etter en fastsatt mateplan eller nar en av
partene ber om det. Samarbeidsutvalgene skal vaere saksforberedende
og understgtte arbeidet i Samarbeidsorganet iht. mandat. Det skal
utarbeides en arlig rapport som viser hvordan samarbeidsavtalen og
mandatene blir fulgt opp i Samarbeidsorganet og i samarbeidsutvalgene.

4.2.1L okale samarbeidsavtaler og samarbeidsutvalg

Helse Midt-Norge RHF skal se til at det til enhver tid foreligger
samarbeidsavtaler mellom det enkelte helseforetak og universitet/hgyskole.
Avtalene skal regulere ansvar og roller knyttet til samarbeid om utdanning,
forskning og innovasjon. Avtalene bgr veere langsiktige og ha en innretning
som understatter prinsippene for samarbeid, jf. punkt 2. Krav til avtalenes
innhold er naermere beskrevet i vedlegg 1.

5.UTDANNINGSSAMARBEID

Samarbeidet om utdanning har som formal a bidra til at utdanningen i helseregion
Midt-Norge er forskningsbasert, relevant og av god kvalitet, og at praksisstudier er
kunnskapsbasert og i overensstemmelse med studieplaner og nasjonale
retningslinjer og forskrifter.

5.1. Partenes ansvar

Helse Midt-Norge RHF skal pase at det enkelte helseforetak bidrar til og legger til
rette for virksomhet innen etter-, videre-, master- og doktorgradsutdanning. Helse
Midt-Norge RHF skal innenfor gjeldende budsjettvedtak legge til rette for og pase



at helseforetakene disponerer tilstrekkelige ressurser til a ivareta hensynet til
undervisning og veiledning av universitetenes/hgyskolenes studenter. Det
innebaerer blant annet at det vitenskapelige og helsefaglige personalet ved
helseforetakene gis tilstrekkelig tid til undervisning, veiledning, forskning og
utviklingsarbeid.

Universiteter/hgyskoler er ansvarlige for de utdanningene de tilbyr, og det primaere
ansvaret for studietilbud og innholdet i utdanningene.

Universiteter/hgyskoler og helseforetak skal tidlig involvere og holde
hverandre gjensidig informert om sine aktiviteter og undervisningsplaner,
samt andre forhold av betydning for samarbeidet.

5.2. Samarbeid om helsefaglige utdanninger

Samarbeidsorganet og Samarbeidsutvalg for utdanning skal drgfte
innhold, dimensjonering og endringer i utdanningstilbudet pa grunnlag av
behov i helse- og omsorgstjenesten i regionen pa et overordnet, strategisk
niva.

Helse Midt-Norge RHF/det enkelte helseforetak skal samarbeide med
universiteter/hgyskoler om utvikling av etter-, videre- og masterutdanning
basert pa helseregionens behov.

5.3. Praksisstudier

Universitetene/hgyskolene som omfattes av rammeavtalen skal gis tilgang til
praksisplasser ved helseforetak i regionen i trad med behovene forutsatt at det er
inngatt lokale samarbeidsavtaler som inkluderer praksisstudier.

Partene i avtalen har ansvar for at det samarbeides om planlegging og
gjennomfgring av praksisstudier i helseforetakene, jf. punkt 4.2. Dimensjonering av
utdanning og antall praksisplasser skal planlegges i samarbeid mellom partene, og
veere basert pa antall studieplasser, partenes mal og utviklingsplaner, erfaringstall
mht. frafall, forskrifter fastsatt av overordnet myndighet og krav til faglig forsvarlighet.

Partene skal i fellesskap sikre at det foreligger enighet om kapasitet og
forsvarlighet forut for gkning eller reduksjon i antall studieplasser og
studietilbud som pavirker antallet praksisplasser i helseforetakene, i trad med
§3 i forskrift om felles rammeplan for helse- og sosialfagutdanninger.

5.4. Styrking av praksisstudier i helse- og sosialfagutdanningene

Samarbeidsorganet forvalter utdanningsmidler pa vegne av Helse Midt-Norge RHF.
Midler til utdanningsprosjekter skal stimulere til gkt kvalitet, relevans, kapasitet og
samarbeid i praksisstudiene i helse- og sosialfagutdanningene, og bidra til
innovative og alternative muligheter for praksisgjennomfaring.

Utdanningsmidlene er forbeholdt sgkere som er ansatt i helseforetak og ved
universitet/hgyskole i regionen. For & kunne sgke om utdanningsmidler forutsettes det
at det er et samarbeid mellom helseforetak og universitet/hgyskole i prosjektet.
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Prosjektledere/vertsinstitusjon som far tildelt utdanningsmidler skal falge
retningslinjene for bruken av midlene. Tildelingsbrevet spesifiserer hvilke vilkar,
rettigheter og plikter som fglger tildelingen. Det skal rapporteres om bruken av disse
midlene i Samarbeidsorganets arsrapport.

6. FORSKNINGSSAMARBEID

Samarbeidet om forskning har som formal & bidra til at forskningen i helseregion
Midt-Norge er nasjonalt og internasjonalt konkurransedyktig og styrker klinisk
praksis, pasientbehandling og folkehelsen i regionen.

6.1.Helseforetakenes ansvar

Forskning er en sentral del av helseforetakenes lovpalagte oppgaver. Helse Midt-
Norge RHF skal innenfor gjeldende budsjettvedtak legge til rette for og pase at
helseforetak disponerer tilstrekkelige ressurser til a ivareta forskningsoppgaver.
Dette omfatter blant annet:
- at vitenskapelig og helsefaglig personell ved helseforetakene gis
tilstrekkelig tid til forskning
- atforskningsmiljgenes frihet til & velge tema og metode opprettholdes
- atrettigheter knyttet til publisering og kommersialisering av
forskningsresultater ivaretas
- at det legges til rette for organisert forskerutdanning
- at helseforetakene kan ivareta sine plikter som forskningsansvarlig
institusjon nar det skal forskes pa sykehusets pasienter (jf. forskrift om
organisering av medisinsk og helsefaglig forskning fastsatt av Helse- og
omsorgsdepartementet 1. juli 2009)

6.2.Styrking av forskning i regionen

Samarbeidsorganet forvalter forskningsmidler pa vegne av Helse Midt-Norge
RHF. Hoveddelen av forskningsmidlene lyses ut arlig til medisinsk og helsefaglig
forskning i regionen. Samarbeidsorganet tildeler ogsa noe midler til
forskningsfasiliteter og infrastruktur i regionen.

Utlysningen av de sgkbare forskningsmidlene er forbeholdt sgkere som er
ansatt i helseforetak i Midt-Norge. Universitetene/hgyskolene har ogsa
tilgang til & sgke pa og veere vertsinstitusjon for tildelte regionale
forskningsmidler fra Samarbeidsorganet. Dette forutsetter at sgknaden
dokumenterer at prosjektet skal gjennomferes i samarbeid med
helseforetak i regionen og at sgknaden er forankret i helseforetaket.

Prosjektledere/vertsinstitusjon som far tildelt forskningsmidler skal falge
retningslinjene for bruken av midlene. Tildelingsbrevet spesifiserer hvilke vilkar,
rettigheter og plikter som fglger tildelingen.

Det skal rapporteres om bruken av disse midlene i nasjonal rapporteringsl@gsning

(eRapport), i nasjonal rapport for forskning og innovasjon i spesialisthelsetjenesten,
samt i Samarbeidsorganets arsrapport.
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7.INNOVASJONSSAMARBEID

Samarbeidet om innovasjon har som formal & bidra til at innovasjonsprosjekter i
helseregion Midt-Norge skal styrke klinisk praksis og helsetjenesten, og gi positive
effekter for pasientbehandling, giennom gkt regionalt, nasjonalt og internasjonalt
samarbeid.

Partene i rammeavtalen skal styrke eksisterende innovasjonssamarbeid og etablere
nye innovasjonsprosjekter, giennom a:

- bidra inn i innovasjonsnettverk og mgteplasser mellom det regionale
helseforetaket, helseforetakene og universiteter/ hgyskoler, institutter og
industri

- legge til rette for at ansatte kan bidra til og delta i innovasjonsaktiviteter

8.DELTE ELLER KOMBINERTE STILLINGER

Partene skal legge til rette for samarbeid gjennom ulike former for delte eller
kombinerte stillinger. Det enkelte helseforetak og universitet/hgyskole skal i
fellesskap avklare hvilke arbeidsplikter som skal knyttes til stillingene. Partene
oppmuntres til & prgve ut ulike modeller for delte eller kombinerte stillinger i trad
med strategiske faringer. Dette gjelder seerlig helseprofesjoner som ikke har
tradisjon for delte eller kombinerte stillinger.

Delte/kombinerte stillinger reguleres gjennom lokale avtaler, jf. punkt 4.2.

9. SAMARBEID OM BRUK OG DRIFT AV AREALER OG INFRASTRUKTUR

Helse Midt-Norge RHF skal sgrge for at helseforetakene legger praktiske forhold
til rette for forskning, innovasjon, undervisning (herunder praksisstudier,
veiledning og ivaretakelse av studenter) og tar hensyn til dette ved utforming av
lokaler.

Avtalepartene er gjensidig forpliktet til & sgrge for hverandres medvirkning i
planleggingenav alle investeringer i arealer og utstyr som er av betydning for
partenes virksomhet. Tilsvarende gjelder ved avhending av utstyr eller arealer som
er av betydning for partenes virksomhet. Partene avtaler naermere hvordan denne
medvirkningen kan skje, giennom inngaelse av saerskilte avtaler for bruk av areal,
infrastruktur og drifts- og servicetjenester, jf. punkt 4.2.

St. Olavs hospital HF og Fakultet for medisin og helsevitenskap, NTNU (Det
integrerte universitetssykehus) har et seerskilt regionalt ansvar for forskning og
skal sgrge for at forskningsstgttetjenester er tilgjengelig for forskere i hele
regionen. Tilgang til forskningsstette, ressurser, arealer og utstyr for gvrige
helseforetak i regionen reguleres avseerskilte avtaler for hvert enkelt
tiltak/infrastruktur. Forskningsinfrastrukturer ma ha fellesngytrale overordnede
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retningslinjer som sikrer lik tilgang for brukerne og for plassering av
eierskap/vertskap.

10.TVISTER

Tvist om tolkning eller gjennomfaring av bestemmelsene i avtalene skal farst
behandles i Samarbeidsorganet. Dersom tvisten ikke blir lgst i
Samarbeidsorganet, kan hver av partene bringe saken inn for sine respektive
overordnede myndigheter. Den videre saksbehandling ma bestemmes av de
respektive fagdepartementer i fellesskap.

11.AVTALEPERIODE

Avtalen har en gyldighet pa fem ar fra dato for underskrift. Innen
gyldighetsperioden er utlgpt skal avtalen gjennomgas og ved behov reforhandles.
Dette gjgres pa grunnlag av en evaluering av samarbeidet, nar en av partene ber

om det, eller nar det oppstar betydelige endringer i en av sektorene som krever
revisjon av avtalen. Avtalen kan sies opp med minst ett ars skriftlig varsel.

12. UNDERSKRIFT

Denne avtalen er utstedt i to eksemplarer, hvorav partene beholder ett hver.

Helse Midt-Norge RHF (Universitet/hgyskole)
(Navn) (Navn)
administrerende direktar rektor

Vedtatt av styret i Helse Midt-Norge RHF 24. april 2025
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Vedlegg 1: Lokale samarbeidsavtaler

Det skal inngas lokale avtaler mellom helseforetakene i Helse Midt-Norge og de
utdanningsinstitusjonene som omfattes av denne samarbeidsavtalen

De lokale avtalene skal som minimum omfatte samarbeid om:

utforming av studietilbud for & ivareta godt samsvar mellom studiekapasitet og
praksiskapasitet

gjennomfagring av praksis (logistikk herunder bl.a. opptakstidspunkt, volum og
nye studier)

dimensjonering av utdanningskapasitet (inkl. bruk av kvoter)

bruk av delte eller kombinerte stillinger

gjensidig ivaretakelse av sektorenes egne behov for faglig kompetanse
samarbeid om digitale felleslgsninger for forskning og utdanning

bruk og drift av arealer og infrastruktur

samarbeid om gjennomfaring av forskningsprosjekt

rettigheter til forsknings- og innovasjonsresultater

De lokale avtalene skal behandles i Samarbeidsorganet og forankres i styret i
Helse Midt-Norge RHF og i ledelsen i universitet/hgyskole.

Dersom det allerede eksisterer slike avtaler, skal disse om ngdvendig oppdateres
i trad med samarbeidsavtalen. Lokale avtaler skal forankres i begge institusjoners
styringslinjer. Ved oppdateringer og ved inngaelse av nye avtaler skal kopi av
avtalen sendes til sekretariatet for Samarbeidsorganet.

Det lokale samarbeidet skal understatte det regionale samarbeidet, og bidra til
implementering av regionale beslutninger. Lokale samarbeidsavtaler fglges opp av
lokale samarbeidsutvalg. Saker som ikke lar seg Igse lokalt, skal Igftes til det aktuelle
underutvalget til Samarbeidsorganet.
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Vedlegg 2: Vedlegg til avtale med NTNU

NTNU har utarbeidet retningslinje for samarbeidsavtaler som skal ivareta blant annet
akademisk frihet og uavhengighet, samt ivareta fgringer fra F_07_13.

a. Akademisk frinet og partenes uavhenqgighet

Det folger av universitetsloven § 2-2 at “Universiteter og hgyskoler skal fremme og
verne akademisk frihet og dem som utgver den.” Avtalen og etterfglgende
aktiviteter/prosjekter skal ivareta partenes uavhengighet. Avtalen og etterfalgende
aktiviteter/prosjekter skal videre hensynta den akademiske friheten til ansatte og
studenter.

b. Immaterielle rettigheter

Eiendoms- og bruksrettigheter til prosjektresultater vil bli regulert i forbindelse med de
konkrete prosjektavtalene. Rettighetene skal veere i henhold til universitetene og
hayskolenes politikk/regler om handtering av immaterielle rettigheter.

c. Publisering

| henhold til universitetsloven (§ 2-2 sjette ledd) skal universitetet sgrge for apenhet
rundt resultater fra forskning eller faglig eller kunstnerisk utviklingsarbeid.
Vitenskapelig ansatte har en rett til & offentliggjegre sine resultater.

Institusjonen kan samtykke til utsatt offentliggjering nar legitime hensyn tilsier det. Det
kan ikke avtales eller fastsettes varige begrensninger i retten til & offentliggjere
resultater utover det som er fastsatt i eller med hjemmel i lov.

Vilkar og prosedyre(r) for publisering skal fremga av den enkelte prosjektavtale. Vilkar
og prosedyre(r) skal veere i overensstemmelse med universitetslovens regler om
publisering.

d. Konfidensialitet

Kommunikasjon knyttet til samarbeidsavtalen og gjennomfagringen av denne er i
utgangspunktet offentlig. Konfidensialitet i forbindelse med gjennomfgringen av
konkrete prosjekt vil bli regulert i de enkelte prosjektavtalene. En parts
forretningshemmeligheter, i henhold til lov om forretningshemmeligheter, skal
behandles konfidensielt.

e. Bruk av logo, merkevare

Ingenting i denne samarbeidsavtalen skal tolkes som & gi rettigheter til bruk i reklame
eller annet. Navnet pa partene eller noen av deres logoer eller varemerker kan ikke
benyttes uten deres skriftlige forhandsgodkjenning.

f. @konomi

De gkonomiske forholdene for ulike samarbeidsaktiviteter reguleres i underavtaler
mellom akademisk institusjon og samarbeidende virksomhet for de enkelte konkrete
og/eller avgrensede bidrags- og oppdragsaktivitetene.
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