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Prosjektpraksis i tverrfaglig

videreutdanning i psykisk helse-, rus- og

avhengighetsarbeid

Fra hgsten 2024 tilbyr Institutt for psykisk helse ved NTNU en ny
forskriftsfestet tverrfaglig videreutdanning i psykisk helse-, rus- og
avhengighetsarbeid. Denne forskriften inneholder laeringsutbytter
innen kunnskap og ferdigheter i fagutvikling. Vi sa behov for a ta i
bruk innovative leeringsaktiviteter for a bidra til at studentene
oppnar disse, samtidig som vi gnsket a knytte dette til relevans for
praksisfeltet.
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Bilder av postere fra studentprosjekt, delt med tillatelse fra studentene.

Bakgrunn og formal

Prosjektet er gjennomfgrt i samarbeid mellom NTNU, St.Olavs hospital,
Trondheim Kommune og studentrepresentanter.

Overordnet mal med prosjektet er & utforme en varig praksisform med laerings-
aktiviteter som bade bidrar til oppnaelse av leeringsutbytter om fagutvikling og
relasjonelt arbeid for studentene, og samtidig bidrar til praksisfeltet med nyttige
fagutviklingsprosjekt som tar utgangspunkt i helsetjenestenes behov.

Hovedmal

Praksisemnet skal bidra til at studentene oppnar de forskriftsfestede
leeringsutbyttene innen fagutvikling og relasjonelt arbeid, samtidig som at
de bidrar til praksisstedene med kunnskap de har behov for.

Delmal

For & na dette malet arbeidet prosjektgruppa blant annet med fglgende
problemstillinger:

Hvordan kan vi utforme et praksisemne som ivaretar leeringsutbytter
bade knyttet til relasjonelt arbeid og fagutvikling?

Hvordan kan vi utforme et praksisemne som oppleves nyttig og
giennomfgrbart bade for studenter, praksisfeltet og utdanningen?

Hvordan bgr samarbeidet mellom utdanningen og praksisplassene
organiseres i det praksisemnet vi utvikler?

Forventede resultater
Et praksisemne som bidrar til oppnaelse av leringsutbytter

Studentprosjekter med umiddelbar nytteverdi for det aktuelle
praksisstedet studenten er ved

Nye samarbeidsrelasjoner mellom NTNU og St. Olavs som kan
viderefgres i samarbeid om undervisning og forskning.

Hva vi fikk til

Resultater

Prosjektet har resultert i et praksisemne i henhold til malene, og vi
er na i gang med andre gjennomfgring av dette.

Vi har gjort en grundig evaluering av fgrste giennomfgring, skriftlig
og ved intervju av studenter og praksisveiledere. Der fant vi blant
annet at:

studentene utviklet kompetanse i fagutvikling av nytte for
videre innsats i fag og tjenesteutvikling

flere av studentprosjektene fgrte til konkrete endringer ved
praksisstedene

Prosjektpraksis kan styrke en kultur for utvikling i tjenestene

Leeringspunkter

Vi hadde en god prosjektplan som vi fulgte i stor grad,
men med noen justeringer.

De involverte i prosjektet fulgte opp sine forpliktelser og
investerte sin tid og engasjement.
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