Rapport om godtgjgrelse til ledende personer

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b), som ogsa er gjort gjeldende for foretak med statlig eierandel, skal styret i foretaket hvert regnskapsar utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt over utbetalt og
innestaende Ignn og godtgjgrelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav som fremgar av statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med
direkte statlig eierandel.

Rapporten tilfredsstiller ogsa krav til noteopplysninger i arsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32.

Tabell 1 — Hovedelementer i godtgjgrelsesordningen for ledergruppen

Godtgjerelse Kommental

Ved fastsettelse av gnn til ledergruppen legges det vekt pa

- Lgnnsutviklingen i foretaket generelt
- Lgnnsutviklingen i sammenlignbare stillinger

- Resultatutvikling i forhold til de mal og krav styret har satt
Fast lgnn

Lgnnsutviklingen i foretaket generelt har som malsetting & tilby lederne konkurransedyktig lgnn, men samtidig bidra til moderasjon i lederlgnningene.

Lgnn til administrerende direktgr fastsettes av styret. Lgnn til ledergruppen for gvrig fastsettes administrativt.

Foretakets ledergruppe har ingen variable Ignnselementer eller langtidsintensivordninger.
Variabel lgnn

Administrerende direktgr og ledergruppen for gvrig har ordinaere pensjonsbetingelser. Det foreligger avtale om pensjon ut over 12G for en tidligere ledende ansatt.

Pensjonsopptjening

Andre godtgjgrelser
Personal-, helse- og reiseforsikring ihht standard for gvrige ansatte i foretaket.
Forsikringer Foretaket har styreansvarsforsikring for medlemmer av styret.
Bilgodtgjgrelser Det foreligger avtale firmabil for noen i ledergruppen. Det foreligger ikke avtale om fast bilgodtgjgrelse.
@vrige goder inkluderer avis, mobiltelefon og dekning av
@vrige goder bredbandskommunikasjon i samsvar med etablerte standarder
Avtalefestede permisjoner Ingen i ledergruppen har inngétt avtale om avtalefestet permisjon.
Lan og garantier Det er ikke gitt |an eller garantier til styreleder, medlemmer av styret, administrerende direktgr eller noen andre i ledergruppen

Det foreligger ikke avtale om sluttvederlag mellom Helse Midt-Norge RHF og noen av de ledende ansatte.

Arbeidsavtale med administrerende direktgr innebaerer at hvis det oppstar en situasjon der partene erkjenner at det vil vaere vanskelig a viderefgre ansettelsesforholdet, skal retningslinjer for
fastsettelse av Ignn og godtgjgrelse for ledende ansatte i Helse Midt-Norge RHF, fastsatt av foretaksmgte, legges til grunn for sluttvederlagsordningen. Sluttvederlaget skal ikke benyttes dersom
administrerende direktgr selv tar initiativ til oppsigelsen.

Sluttvederlag og Ignn i oppsigelsestiden skal ikke overstige 12 manedslgnner. Ved ansettelse i ny stilling eller ved nzeringsinntekt, skal sluttvederlaget reduseres normalt krone for krone Reduksjonen
skjer etter at vanlig oppsigelsestid for stillingen er ute. Pensjons- og forsikringsordninger opprettholdes i perioden med etterlgnn i den grad det er adgang til dette, etter de gjeldende bestemmelser i de
aktuelle pensjons- og forsikringsordninger. Sluttvederlag kan holdes tilbake hvis vilkarene for avskjed foreligger, eller hvis det i perioden hvor det ytes sluttvederlag oppdages uregelmessigheter eller
forsgmmelser som kan lede til erstatningsansvar eller at vedkommende blir tiltalt for lovbrudd.

Sluttvederlag



Tabell 2 — Lenn og annen godtgjerelse til ledende ansatte
Tall i hele (tusen) kroner

Navn pa ledende ansatt og stilling Regnskapsar 1. Fast Lgnn 2. Pensjonsopptjenin 4. Total godtgjerelse
Stig Arild Slgrdahl 2022 2170 410 177 2757
Administrerende direktgr 2021 2103 409 189 2701
Anne-Marie Barane 2022 1534 347 7 1888
@Pkonomidirektpr 2021 1488 338 6 1832
Tor Harald Haukas 2022 1419 326 10 1755
Kommunikasjonsdirektgr 2021 1377 305, 11 1693
Nils Kvernmo 2022 1950 279 150, 2379
Direktgr for eierstyring 2021 1886 277 150, 2313
Ingerid Gunnergd 2022 1418 331 8 1757
Direktgr for stab og prosjektstyring 2021 1271 321 6 1598
Anne Katarina Cartfjord 2022 1365 417 7 1790
HR-direktpr 2021 1324 412 7 1743
Bjgrn Inge Gustafsson 2022 1827 346 3 2176
Fagdirektgr 2021 1772 341 1 2114
Henrik Andreas Sandbu 2022 982 180 4 1166
Konst. Fagdirektgr 13.09.21-08.08.22 2021 453 83 2 537
Trond Héavard Eidet 2022 0 0 0 0
Konst. HR-direktgr 01.01.21-31.10.21 2021 1092 218 6 1316
Paul Margido Gundersen 2022 0 0 0 [}
Direktgr Hemit 2021 1275 300 5 1580
Terje Lund 2022 0 0 0 (]
Leder driftssenteret logistikk og gkonomi 2021 1199 324 5 1528

*) Pensjonskostnad for ledende ansatte er beregnet som naverdien av arets pensjonsopptjening, verdien av at ansatte tjener opp ett ar mere pensjonsrettigheter, knyttet til ledende ansattes medlemskap i ordinaere
offentlige tjenestepensjonsordning for ansatte i foretaket. Arets pensjonsopptjening utgjgr et ars andel av de totale fremtidige pensjonsrettighetene som forventes & opptjenes fra innmelding i tjenestepensjonsordningen
fram til forventet pensjonsalder. Det er anvendt de forutsetninger som anvendes etter NRS 6 for maling av pensjonsordningens pensjonskostnader i regnskapsaret.

Helse Midt-Norge RHF definerer personer som inngar i administrerende direktgrs ledergruppe som ledende ansatt. Det innebaerer fglgende stillinger: administrerende direktgr, direktgr for helsefag, forskning og utdanning,
direktgr for eierstyring, kommunikasjonsdirektgr, gkonomidirektgr, direktgr for stab og prosjektstyring og HR-direktgr. | tillegg ble ledere i avdelingene Hemit og Driftssenter for logitikk og gkonomi ansett som ledende ansatt
i 2021. Avdelingene ble med virkning fra 1.1.22 virksomhetsoverdratt til Hemit HF.

Lgnn og godtgj@relse til administrerende direktgr ble behandlet og fastsatt i styresak 121/22.
Lgnn og annen godgjgrelse til gvrige ledende ansatte er gjort administrativt.

Alle konstituerte gis et manedelig tillegg palydende kr 12.000,- som kommer i tillegg til avtalt &rslgnn.

Det er kun opptjent Ignn og godgjgrelse i kraft av & veere ledende ansatt som er oppgitt i denne tabellen.



Tabell 3 — Sammenligningstabell total godtgjerelse for ledende ansatte de siste 5 ar
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregaende ar

2019 vs 2018 2020 vs 2019 2021 vs 2020 2022 vs 2021

Arlig endring 2018 vs 2017

Total godtgjgrelse for ledende ansatte

Stig Arild Slgrdahl kroner 51 78 25 136 56

Administrerende direktgr prosent 2% 3% 1% 5% 2%

Anne-Marie Barane kroner 55 67 15 75 56

@konomidirektor prosent 3% 4% 1% 4%, 3%

Tor Harald Haukas kroner 74 14 24 53 62

Kommunikasjonsdirektgr prosent 5% 1% 1% 3% 4%

Nils Kvernmo kroner 0 164 -66 53 66

Direktgr for eierstyring prosent 0%, 8% 3% 2% 3%

Ingerid Gunnergd kroner 50 43 11 59 159

Direktgr for stab og prosjektstyring prosent 4%, 3% 1% 4% 10 %

Anne Katarina Cartfjord kroner 45 21 28 45 47

HR-direktgr prosent 3% 1% 2% 3% 3%

Bjgrn Inge Gustafsson kroner 62

Fagdirektgr prosent 3%

Paul Margido Gundersen kroner 61 8 17 26

Direktgr Hemit prosent 4% 1% 1% 2%

Terje Lund kroner 111 62

Leder driftssenteret logistikk og gkonomi prosent 8% 4%,

Trond Havard Eidet kroner 108

Konst. HR-direktgr prosent 7%

Henrik Andreas Sandbu kroner 113 -3 35 45 25

Fagdirektgr og konst. Fagdirektgr prosent 7% 0%, 2% 2% 1%

Gunn Fredriksen kroner 71 58

Konst. Direktgr for eierstyring prosent 4% 3%

Torbjgrg Vanvik kroner 85 52

Programdirektgr Helseplattformen prosent 5% 3%

Bente Sollie kroner 42 -29

Leder driftssenteret logistikk og gkonomi prosent 3% -2%.

Foretakets resultat kroner - 20961 208997 316551 |- 191580 52515
prosent -19 % 231% 106 % -31% 12 %

Gjennomsnittlig total godtgjgrelse for andre ansatte i foretaket enn ledende kroner 1 -18 39 53 286

personel prosent 01% -2,5% 53% 6,9% 34,7%

Endring i godtgjgrelse omfatter godtgjgrelse til tidligere, ndvaerende og fremtidige ledende ansatte. For de i ledergruppen som bare har vaert ledende ansatt i deler av et, eller flere av arene ovenfor, er total godgjgrelse
omregnet til helarseffekt i de akutelle arene.

Ingerid Gunnergd har fom 11.10.22-31.12.22 veert konstituert HR-direktgr, i tillegg til at hun er direktgr for stab og prosjektstyring.

Endring i Ignn i gjennomsnittlig godtgjgrelse for andre ansatte enn ledende personer fra 2021 til 2022 kommer som fglge av at nesten 400 ansatte i avdelingene Hemit og Driftsenter for logistikk og gkonomi ble
virksomhetsoverdratt til Hemit HF med virkning fra 1.1.2022.



Tabell 4 — Sammenligningstabell fast lann for ledende ansatte de siste 5 ar
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregdende ar

Arlig endring 2018 vs 2017 2019 vs 2018 2020 vs 2 2022 vs 2021

Fast Ignn for ledende ansatte

Stig Arild Slgrdahl kroner 63 29 25 71 67
Administrerende direktgr prosent 3% 1% 1% 4%, 3%
Anne Marie Barane kroner 38 60 11 46 46
Pkonomidirektgr prosent 3% 4%, 1% 3% 3%
Tor Harald Haukas kroner 59 4 47 22 42
Kommunikasjonsdirektgr prosent 5% 0%, 4% 2% 3%
Nils Kvernmo kroner 0 49 -13 38 64
Direktgr for eierstyring prosent 0 3% -1% 2% 3%
Ingerid Gunnergd kroner 33 35 20 35 147
Direktgr for stab og prosjektstyring prosent 3% 3% 2% 3% 12%
Anne Katarina Cartfjord kroner 34 32 34 9 41
HR-direktgr prosent 3% 3% 3% 1% 3%
Bjprn Inge Gustafsson kroner 56
Fagdirektpr prosent 3%
Paul Margido Gundersen kroner 45 10 36 1

Direktgr Hemit prosent 4%, 1% 3% 0%

Terje Lund kroner 138, 32

Leder driftssenteret logistikk og gkonomi prosent 13% 3%

Trond Héavard Eidet kroner 89 -1311
Konst. HR-direktgr prosent 7% -100 %
Henrik Andreas Sandbu kroner 119 -11 51 13 19
Fagdirektgr og konst. Fagdirektgr prosent 9% -1%. 3% 1% 1%
Gunn Fredriksen kroner 60 68

Konst. Direktgr for eierstyring prosent 5% 5%

Torbjgrg Vanvik kroner 40 38

Programdirektgr Helseplattformen prosent 3% 3%

Bente Sollie kroner 24 -25

Leder driftssenteret logistikk og gkonomi prosent 2% 2%

Endring i fast Ignn omfatter Ignn til tidligere, ndvaerende og fremtidige ledende ansatte. For de i ledergruppen som bare har veert ledende ansatt i deler av et, eller flere av arene ovenfor, er fast Ignn omregnet til helarseffekt
i de akutelle &rene.

Godtgjgrelse til styret
Godtgjgrelse til styret blir fastsatt av foretaksmgtet, jfr lov om helseforetak & 21 tredje ledd.
Det blir fastsatt styregodtgjgrelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.

Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg.
Varamedlemmer godtgj@res per oppmgte.



Tabell 5 — Godtgjerelse til styret for regnskapsarene

1. Honorar

Navn og stilling Regnskapséar

1.2 Revisjonsutvalg og 2. Anna godtgjerelse 3. Total godtgjarelse

1.1 Styret
ve godtgjgrelsesutvalg

0Odd Inge Mjgen

Styrets leder (2022)/styremedlem fom 20.04.21/leder godtgj.utv fom 01.05.21 2021 98 ] 0 98
Liv Stette 2022 204 40 0 244
Styrets nestleder pr. 31.12.22/leder av revisjonsutvalget/med|. Godt.gj.utvalget 2021 194 37 0 231
Tina Steinsvik Sund 2022 0 0 0 0
Styrets leder tom 31.12.21/leder godtgj.utv tom. 31.12.21 2021 290 5 0 295
Arnhild Holstad 2022 147 0 2 149
Styremedlem 2021 0 0 0 0
Siri Forsmo 2022 152 5 0 157
Styremedlem 2021 0 0 0 0
Lasse Alstad Berre 2022 147 5 0 147
Styremedlem 2021 ] ] 0 0
Lindy Jarosch-von Schweder 2022 149 20 6 175
Styremedlem/revisjonsutv./konserntillitsvalgt 2021 141 19 5 165
Jarle Holberg 2022 143 20 0 163
styremedlem/med| revisjonsutvalg 2021 ] ] 0 0
Anita Solberg 2022 149 0 6 155
Styremedlem/konserntillitsvalgt 2021 141 0 5 146
Tore Brudeseth 2022 149 5 9 163
tyr dl 'med| godtgj.utv/konserntillitsvalgt 2021 141 5 7 153
Steinar Kristoffersen 2022 149 20 2 171
Styremedlem/revisjonsutvalg fra 29.04.21 2021 141 13 0 154
Beate Skillingsstad 2022 [ [ 0 0
Styr dlem tom 31.12.21/revisj I 2021 141 19 0 160
Kristian Dahlberg Hauge 2022 0 0 0 0
Styremedlem tom. 20.04.21/med godtgj.utv til 29.04.21 2021 47 2 0 49
Torstein Baade Rg 2022 0 0 0 0
Styremedlem tom 31.12.21/medl godtgj.utv fra 1.5.21-31.12.21 2021 141 3 0 144

| denne tabellen er kun godgjgrelsen styret mottar i kraft av a vaere ledende person, som er oppgitt. Det vil si det er kun honorar for & sitte i styret, revisjonsutvalg og godgj@relsesutvalget som er oppgitt. | tillegg er
trekkpliktig godtgjgrelse lagt til under annen godtgjgrelse. Vi har i denne tabellen valgt a utelukke varamedlemmer.



Tabell 6 — Sammenligningstabell godtgjerelse for styret de siste 5 ar

Tall i hele (tusen) kroner og prosent
Endring fra foregaende ar

Arlig endring

Godtgjgrelse for styret

0dd Inge Mjgen kroner 166
Styrets leder fom 01.01.22 / styremedlem i 2021 prosent 114 %,
Liv Stette kroner 1 5 93 0 13
Styrets nestleder pr 31.12.22/leder av revisjonsutvalget prosent 1% 4% 67 % 0% 6%
Tina Steinsvik Sund kroner 2] 24 1 0
Styrets leder (2018-2021)/leder godtgj.utv til 31.12.21 prosent 1% 9% 0% 0%
Lindy Jarosch-von Schweder kroner 11 2 13 1 10
Styremedlem/revisjonsutv./konserntillitsvalgt prosent 8% 1% 9% 1% 6%
Anita Solberg kroner 3 9 7 1 9
Styremedlem/konserntillitsvalgt prosent 2% 7% 5% 1% 6%
Tore Brudeseth kroner 9 -1 10
Styremedlem/med| godtgj.utv/konserntillitsvalgt prosent 6% -1% 7%
Steinar Kristoffersen kroner 19 11
Styremedlem/revisjonsutvalg fra 29.04.21 prosent 13% 7%
Beate Skillingsstad kroner 5 14 1

Styremedlem/revisjonsutvalg prosent 4% 10 % 1%

Kristian Dahlberg Hauge kroner 5 17 1

Styremedlem/med| godtgj.utv til 29.04.21 prosent 4% 13% 1%

Torstein Baade Rg kroner 8

Styremedlem/med| godtgj.utv fra 1.5.21 prosent 6%

Paul Steinar Valle kroner -6 4

styrets nestleder/leder av revisjonsutvalget prosent -3% 2%

Ivar Torleif @strem kroner 1] 0

styremedlem/med| godtgj.utv prosent 1% 0%

Bjgrn Inge Gustafsson kroner 5 13

Styremedlem prosent 4% 10%

Endring i godtgjgrelse omfatter godtgjgrelse til tidligere, navaerende og fremtidige styremedlemmer.



Redegjgrelse for foretakets lederlgnnspolitikk
| styremgte 28. april 2022 vedtok styret i Helse Midt-Norge RHF retningslinjer for ytelser til ledende ansatte (styresak 47/22 Retningslinjer Ipnn til ledende ansatte Helse Midt-Norge RHF for 2022). Retningslinjene ble godkjent
i foretaksmgte 15. desember 2022. Styret mener at fastsettelsen av godtgjgrelse for ledende personer i 2022 er i trad med retningslinjene og kravene i statens retningslinjer for lederlgnn.

Et hovedpoeng i retningslinjene er at godtgjgrelsen ikke skal vaere Ignnsledende, men konkurransedyktige. Hensynet til moderasjon skal ivaretas. Ved a balansere disse forholdene mener styret at man kan rekruttere og
beholde dyktige ledere, samtidig som offentlige midler utnyttes pa best mulig mate for & oppna fastsatte mal.

Forskjeller mellom ledende ansatte og gvrige ansatte er tatt hensyn til i vurderingene av Ignnsjustering. Ledende ansatte har fatt omlag samme prosentvis endring som foretakets gvrige ansatte.
Det er utvist moderasjon i Ignnsjusteringene for 2022.

Godtgjgrelse til styret fastsettes av foretaksmgtet i Helse Midt-Norge RHF og vurderes a veere satt til ett niva som bidrar til relevant og god kompetanse i styret, samt reflekterer styrets ansvar og arbeidsmengde.

Styreerklzering
Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjgrelse til ledende personer til Helse Midt-Norge RHF for regnskapsaret 2022.

Det er pasett at godtgjgrelse til ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter § 16 a, Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b, forskrift om retningslinjer og
rapport om godtgjgrelse for ledende personer og krav til lederlgnnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld. ST. 6 (2022-2023)).

Godtgjgrelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmgtet for endelig vedtak.



