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 Resultater 
SVIP modellen ble gjennomført i 6 praksisperioder. Under Covid pan-
demien ble noen møter gjennomført digitalt. Alle møter unntatt 1 
ble gjennomført. Data fra prosjektet er under bearbeiding og er ikke 
publisert enda. Prosjektet er videreført i avdelingen i en nedskalert 
variant med 2 møter pr. praksisperiode. 
 

  
Erfaringene fra prosjektet er gode, og prosjektet er videreført i orto-
pedisk operasjonsavdeling. Prosjektet er også videreført til kirurgisk 
operasjonsavdeling ved St. Olavs hospital. 
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Styrket kvalitet og relevans i praksisstudier 

ved ortopedisk operasjonsavdeling 
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Erfaringer

Bakgrunn
Praktiske studier utgjør 50% av utdanning i operasjonssykepleie. Det
er krevende å sikre god kvalitet i praksisstudiene både for 
utdanningsinstitusjonene og praksisstedene. Veiledning i praktiske 
studier har vært lite systematisk og ansvar for veiledning har vært 
mye opp til den enkelte veileder. Dette kan føre til stor varia-sjon i 
oppnåelse av læringsutbytter og ivaretakelsen av den enkelte 
student. Det er behov for å styrke veiledernes kompetanse i veiled-
ning av studenter.

Metode
I dette prosjektet har vi anvendt en allerede etablert metode  -
strukturert veiledning av praksis (SVIP modellen).

• 4 møter med praksisveilederne i løpet av en praksisperiode

• Fokus på teori om veiledning og refleksjon omkring erfaringer, vei-
ledningstilnærminger og bruk av veiledningsverktøy

• Evaluert ved bruk av spørreskjemaet Clinical Learning Environment,
Supervision and Nurse Teacher (CLES+T) samt spørreskjema til vei-
lederne


