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2013:
w * lkke tilgang til pass ) '
¢ lkke minstelgnn ' . ' |
Veldig varmt i produksjon

Ekstrem overtid

Tilgang til pass
Regulert arbeidstid og minstelgnn
Aircondition ved arbeidsstasjoner * Slavekontrakter og gjeldslaver
2020: 2015:
* Tilbakebetaling av _ * Regulerte kontrakter og
rekrutteringsavgifter oppreising for gjeldslaveri
2016

* Tilbakebetaling rekrutteringsavgifter
—

2013: R o Y
* Ekstrem overtid ikke tilgang til pass ; ‘
* Ikke fokus pa arbeidstakerrettigheter
2018:
* Viser beste praksis i arbeidet med ' 2012
arbeidstakerrettigheter
2019
* Tilbakebetaling rekrutteringsavgift

e Diskriminerende kontrakter

2014:
* Regulerte kontrakter med mulighet for
personlig utvikling i selskapet
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The ITUC Global Rights Index

Nhe World's Worst Countnies for Workers
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Underbetalte
arbeidsinnvandrere bekymret
for familien hjemme: - Jeger |
redd og har angst

__ Her jobbet de for 63 kroner
| timen

(el (| — L
Ba polske baerplukkere betale
7500 i maneden for aboi
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STORTINGSMELDING 8

«Foretaksmgtet viste til Meld. St. 8 Statens direkte eierskap i selskaper — Beerekraftig
verdiskaping (eierskapsmeldingen) hvor regjeringens forventninger til statlige selskaper
framgadr. Statens eierutgvelse skal bidra til G nd statens mdl som eier pd en baerekraftig og
ansvarlig mdte. Staten forventer blant annet at selskapene er ledende i sitt arbeid med
ansvarlig virksomhet og gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trdd med anerkjente
metoder for a identifisere og handtere risikoen foretakets virksomhet paf@rer samfunn
mennesker, miljg, og klima»
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Krav til leverandgr
- Etisk handel
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Malaysia

~ Tvangsarbeid, gjeldsslaver og overvakning

1. Tvangsarbeid/

Fagorganisering i Mexic
Turnover pa 2-3%

2. Fagorganisering og

slavearbeid kollektive forhandlinger Fabrikk uten fagforenin
& .. Turnover ca 50%
Pakistan King
. Barnearbeid - 9. verste land i verden Kjgnnsdiskriminering. Forbud mot a bli gravid.

203

4. Diskriminering

3. Barnearbeid
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Malaysia o Q?{}
. Strafferegime pa fabrikker Store aW' innen HMS
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5. Brutal behandling o [L;;_; 6. Helse, milje og sikkerhet
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100 timers arbeidsuke

7. Lenn 8. Arbeidstid
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Kontrakter kun pa engelsk
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10. Marginaliserte befolkningsgrupper
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Beerekraftig
forretningspraksis som
respekterer

menneske- 0g
arbeidstakerrettigheter,

samfunn og miljg@
er en forutsetning for a
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Det hjelper!

http://etiskhandel.no/Artikler/11016.html

12.10.2020

Helse Sor-Ost bedret hverdagen
til migrasjonsarbeidere

05. mai 2014

Helse Sor-Ost matte utestenge halvparten av tilbvderne fra en konkurranse om a
levere kirurgiske instrument. De klarte ikke a dokumentere sin vilje og system for
etikk i leveranderkjeden.
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...det er fortsatt lang vei a ga....

12.10.2020

NHS rubber gloves made in Malaysian
factories linked with forced labour

Exclusive: firms supplying health service allegedly exploit
thousands of migrants

.
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The NHS is using medical gloves made in Malaysian factories where migrants
are allegedly subjected to forced labour, forced overtime, debt bondage,
withheld wages and passport confiscation.
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