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Segknad om jobbglidningsmidler 2013 Orkdal Sjukehus - Etablering av
sykepleierdrevet poliklinikk for pasienter med kronisk lungesykdom

B -

Pasienter med lungesykdommer er i dag innlagt ved sengepost B4. Dette er en stor sengepost med 24 senger der
den starste pasientgruppen er lungepasienter. Det er for tiden ikke ansatt lungespesialist ved Orkdal Sjukehus. Det
er derfor et gkende behov for & etablere en sykepleierdrevet poliklinikk for kroniske lungepasienter og det er
hensiktsmessig a gjore dette i tilknytning til sengeposten. For at pasientene skal 2 optimal behandling er vi
avhengig av a gi et helhetlig tilbud og at alle ledd i behandlingskjeden fungerer.

En malsetting med dette tilbudet er a forhindre noen syk:husinnlcggelser i tillegg til 4 gi pasientene et bedre
oppfz]gi.ngstilbud etter utskrivelse fra sykehuset. Da er det viktig 4 kunne tilby en slik tjeneste poliklinisk.

I dag har vi en sykepleier som er utdannet lungesykepleier. Hennes ressurs kan brukes i en kombinert stilling, altsa
bade ved en lungepoliklinikk og pa sengeposten der hun arbeider i dag. Da meter hun pasienten bade som
inneliggende og poliklinisk. Planen er da at det opprettes en sykepleierdrevet poliklinikk i tilknytning til
sengeposten pa B4.

Vi kan ikke ta en % stilling fra sengeposten for a etablere dette tilbudet uten at hun blir erstattet.

En sykepleierdrevet poliklinikk for kroniske lungepasienter vil bli viktig ogsa for samarbeidet med
kommunehelsetjenesten for & optimalisere kompetansen og radgivningen for pasientgruppen.

Orkdal Sjukehus har et nedslagsfelt pa 19 kommuner, dvs. ca. 85 000 innbyggere.

Oppgaver som skal utfares:
Spirometri er en av de viktigste metodene man har for 2 undersoke lungefunksjonen, og brukes mye hos pasienter

med astma og KOLS.

Reversibilitetstest, begrep som szrlig benyttes innen lungcmedxsm i forbindelse med diagnostikk og behandling av
obstruktive lungesykdommer som astma og KOLS. Etter 4 ha utfert en lungefunksjonsprave (spirometri,)
inhalerer pasienten et hurtigvirkende, bronkie-utvidende medikament i spray- eller pulverform for deretter 2 gjenta
spirometriundersgkelsen. Hvis pasienten har astma, vil testresultatet bli bedre etter medikamentinhalasjonen.
Verdiene vil i liten grad bedres hos en pasient med KOLS.

Andre oppgaver er utredning med tanke pa behov for langtids oksygenbehandling (LTOT), bestilling av
nedvendig utstyr og opplering i forbindelse med behandlingshjelpemidler (forstever, utstyr til LOT-behandling),

noe som er tidkrevende.

I 2012 ble det gjennomfart totalt 207 spirometriundersokelser pa totalt 149 henviste, inneliggende pasienter.
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Utredning og sgknader, bestilling og utpraving av oksygen og forstaver var det 47 av i 2012. Ikke alle utredninger
ender med sgknad.

For at pasient og parsrende skal bli trygg pa bruk av LTOT eller forstaverbehandling, er det helt nadvendig at
sykepleieren setter av god tid til undervisning og opplering, bade for inneliggende og polikliniske pasienter og
deres parsrende. Ved en poliklinikk som er sykepleiedrevet kan det utlese takst pr. prosedyre.

Vi sgker med dette om jobbglidningsmidler for a dekke en 50% stilling for spesialsykepleier.

Forutsetningen for at dette skal vaere gjennomfetbart er:

Beregnet budsjett for ett ars drift:
Lonnsmidler 50% stilling spesialsykepleier i forste omgang ut 2014:

Lonn inkl. sosiale utgifter.: 302 000,-
Opplering / hospitering: 10 000,-
Konferanse/ kurs: 20 000.-
Totalt pr.ar: 380 000,-

For 2014 kan det legges til ca. 4% lonnsakning.

Vi haper pa en positiv behandling av seknaden.
Dersom det er behov for flere opplysninger, vennligst ta kontakt med avd.sjef

Ida Lise Salberg.
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